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Intuitive, startup en conseils RH, utilise 
le jeu comme vecteur d’engagement

incompréhension et désintérêt.

Il était difficile pour nous de faire 
appliquer un plan d’action qui 
semblait dépourvu de sens. 

« Qui trouve de la satisfaction 
à exécuter des tâches 

imposées ? »

L’importance d’engager les 
collaborateurs en générant du sens et 
de la motivation s’est alors imposée 
comme une évidence. Pour répondre 
à cette réflexion, nous avons créé un 
outil sous forme de jeu favorisant 
la transparence, du partage, de la 
détente, du dialogue et surtout un 
passage à l’action immédiat. Notre 
aspiration ? Permettre aux entreprises 
de se développer sereinement.

Que vous a apporté 
l’accompagnement de Le Mans 
Innovation ?

Il a révélé le caractère novateur

Nelly Guillaume,
Co-fondatrice d’Intuitive

« Intuitive apporte du sens et 
de la motivation pour générer 

du bien-être en entreprise 
grâce au jeu »

07 48 90 00 72
intuitive.conseil72@gmail.com 

intuitiveconseil.fr

Qui êtes vous ?

Bonjour, je suis Nelly Guillaume, 
Présidente et co-fondatrice 
d’Intuitive. Avec mon associée 
Sandrine Lécureuil, nous avons 
créé notre startup en conseils RH 
afin de générer du bien être en 
entreprise. Pour apporter du sens et 
de la motivation aux équipes, nous 
avons créé un jeu d’engagement et 
de réflexion donnant l’opportunité 
aux collaborateurs de trouver leur 
propre solution pour résoudre une 
problématique identifiée.

Pourquoi cette entreprise ?

Toutes deux précédemment 
dirigeantes associées d’une 
autre entreprise, nous avons 
observé que les collaborateurs 
rencontraient souvent des 
difficultés à s’investir pleinement. 
Cette problématique venait du fait 
que les décisions étaient prises 
sans concertation, ce qui suscitait

d’Intuitive. La mise en relation 
avec des spécialistes a été 
déterminante pour notre 
développement. Notre entreprise 
progresse ainsi en toute sérénité.

Quel futur pour votre société ?

Nous travaillons à la digitalisation 
de notre jeu pour le rendre 
accessible à tous et offrir 
la possibilité d’atteindre 
des objectifs personnels ou 
professionnels sous un autre 
format. À long terme, nous avons
l’ambition de constituer 
un réseau d’animateurs 
indépendants afin que notre 
approche puisse bénéficier au 
plus grand nombre.
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